Pedagogusok

Tanéveelején... Tanév végén...

ATANARI PALYA
KOMPLEX KERDESE]

Dr. habil Méré Mariann
egyetemi docens




A kurzus célja és tartalma

Diak voltam, lattam tanart!

Latjak a kutatok is!
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A tanari kommunikacios és dontési képessegek fejlesztése

Az onértékelési kompetenciak fejlesztése



A PEDAGOGUSOK ES PEDAGOGUSJELOLTEK
PALYAMOTIVACIOJA



Kutatas

= Ev: 2015

» Kutatasban résztvevok szama:
= 3485 kozépiskolas
= 1220 egyetemi hallgato
» 1078 pedagodgus
= 40 palyaelhagyo

= Kutatasi modszer: kérddiv



Anyagi megbecslltség

a) Felsdoktatasi hallgatok

2,00

4.50

4,00 -

3,90 -

3,00

2,20

2,00

1,50 -

1,00 -
1,00

¥ Nem pedagogusfoglalkoz:as
# Pedagbgusfoglalkozas + Jogasz

Pénziigyi elemzb+ & Gepeszmemok
Informatikus +—— Kozgardasz
* GyOgyszeresz
+ Egyetemi oktatd
- IFI- - m‘ ' i” I-

Lelkészipap
Srocislpedagdqus * E;wwﬁ. fejlesridpedagbgus
o0 %« Kbzépiskolai tanar
Kollégiumi neveld + Ovodapedagogus
Kﬁnwte’lmz + Altalanos iskolai tandr

»
Alsh lagozatos tanild

1,50 2,00 2,90 3,00 3,90 4,00 4,590 92,00
Tarsadalmi megbecsiiltség

Kutatasi eredmények |.

A foglalkozas
presztizse



Anyagi magbecsiltség

b) Gyakorlo pedagogusok
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3. tabla. A FIT-Choice-skala egyes alskalainak atlagertekei nyolc orszaghan
(Richardson — Watt, 2006) es Magyarorszagon
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2. abra. A felséoktatasba jelentkezo kozépiskolasok el6z6 év végi tanulma-
nyl atlag szerinti szazalékos megoszlasa (N = 3286)
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4. abra. A pedagogusképzésben részt vevé hallgatok atlagos tanulmanyi
eredmény szerinti szazalékos megoszlasa szakos bontasban (N = 681)



Kutatasi eredmények lIl.

Tarsadalmi hattér

11. abra. A pedagogusképzési hallgatok szazalékos megoszlasa a kibocsato
csalad anvaoi hattere szerint. szakos bontasban (N = 681)



5. tabla. Osszefoglalds: A pedagoguspilva vilasztisdra hato ténvezdk

Tanulmanyi hatter:

Tanulmanyi eredmeny

2k

Felvetel: tobbletpont tanulmanyi versenyert, nyelvvizsgaert,
emelt szint erettzegiert

+

Angol nemet, francia nyelvizsmeret

Tarsadalmi-demografiai hatter:

Szilok/magyszilok kizitt van pedagogus
Csalad anyagi hattere

Diplomas szilo/nagyszilo

Nem (nd/férfi)
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Lakohely telepiilestipusa

Jelmagyarazat: ©J — Egyaltalan nem befolyasold tenyezo, + — A pedagoguspalya valasz-
tasat kevesbe befolyazolo tenyezd, ++ — Atlagos befolyazolo tenyezo, +++ — Jelentdsen
befolyasolo tenyezd, ++++ — Legerosebb tenyezo.
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10. gabra. A pedagogusképzésben részt vevd hallgzatok sziilai iskolai
vegzettseg szervinti szazaléekos megoszlasa, szakos bontasban (N = 681)



m kizépiskolasok kérében m pedagdgushallgatok kérében

14. dbra. A pedagiégusképzésre jelentkezod kizépiskolisok
és pedagogusjeloltek palyavalasztasi motivacioi (Atlag, N = 478 és N = 808)
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PALYAVALASZTASI ELMELETEK



Palyavalasztas/munkatevekenyseg/ szemelyiseg

A palyavalasztas valojaban az a mod, ahogyan a szemeélyiségstrukturat

osszerendezzuk a palya kovetelmenyeivel



Parsons elméelete: Palyaalkalmassagra alapozo megkozelités

A palyavalasztas: a szakmai kovetelmenyek és a palyat valasztok szemelyiségjegyeinek osszekapcsolasa

Alapfeltevés:

v minden ember személyiségjegyei egyéni fejlettségének megfeleléen alkalmassa teszik 6t egy palyara;
v’ az azonos palyan tevékenykeddket a palyara jellemz6 képességek és személyiségjegyek jellemzik;

v az egyéni palyasikert a palyaalkalmassagi kovetelmények és az egyéni alkalmassagi jegyek megegyezéségének

mertéke hatarozza meg;
v’ a palyavalasztas meghatarozott idépontra korlatozott egyszeri esemény;

v’ egy palya valasztasa lényegében tudatos, racionalis problémamegoldasi és déntési folyamat



Parsons elmélete : Palyaalkalmassagra alapozo megkozelités

Pontosan kell ismerni:
sajat adottsagait,
képességeit,
érdekldédési korét,
torekveseilt,
eréforrasait,

korlatait

A foglakozason bellli sikerek, elényok, hatranyok, lehet6ségek és kovetelmények ismerete

Az el6z6 tényezOk osszhangjanak megtalalasa



Parsons elmélete: Palyaalkalmassagra alapozo megkozelites

A foglalkozas kihat a személy egész eletmaddjara:
v jOovedelem,

v’ stressz,

v tarsadalmi tudat,

v célok,

v képzés,

v hobbi,

v érdeklddési kor,

v barati kor,

v életstilus.



Csirszka: Palyaalkalmassagra alapozo megkozelites

Az ember alkalmas egy meghatarozott palyara, ha:

v egész személyisége

v’ testi ereje,

v ligyessége,

v’ érzékszerveinek funkcionalis épsége,

v értelmi képességei,

érzelmi adottsagai és jelleme révén az adott szakmaban és munkakorben:
v tartésan egyenletesen

v’ és legalabb atlagszinvonalon

v egészségeének, idegrendszerének karosodasa, baleset elkdvetése nélkil
v személyiségének torzulasa nélkl

megmarado teljesitmenyt nyuijt.



Csirszka: Palyaalkalmassagra alapozo megkozelites

A palyaalkalmassag nem azonos a munkakepességgel.

Az alkalmassag tényezoi:

v’ Munkaprofil (a palya targyi jellegzetességei: a munkavégzés feladatai,
anyaga, eszkozok, a megvalositas konkreét feltételei)

v Amunka emocionalis adottsagai (a targyi és személyi kornyezetbdl
szarmaznak és hatnak)

v' A munka dinamizmusa (a lehet6ségek és kdovetelmények rendszere)



J.L. Holland palyavalasztasi elmélete

A palyavalasztas:

v a személyiség kifejezésének egy maddja,

v’ probalkozas arra, hogy a személyiség stilusat a munka kontextusaba illessze az
egyen

Befolyasolo tényezok:

v kornyezet és csalad
v gazdasagi és tarsadalmi realitasok

Az ember elégedett, ha:

v"ha a munkakdrnyezetiik kompatibilis a személyiségukkel,

v"a munka és a személyiség jellemz8i szorosan Osszeillenek.



Donald E. Super elmelete

v’ A palyavalasztas és palyaalkalmassag életre sz6l6 folyamat

v A személyiség sajat életutjanak, palyafutasanak megteremtésében aktiv
resztvevo.

v A részvétel a személyiség dnkifejezésének formaja

v’ Szakmai énkép alakulasa — a foglalkozasi szereppel valé azonosulas
folyamata



Palyaszocializacios elméletek

A palyaszocializacio az adott palyan szukseges:
v'viselkedési moédok

v'technikak

v értékek, szerepek,

v'viszonyulasi médok

elsajatitasa.

Kozponti fogalom: foglakozasi szerep

Szocialis tanulas: utanzas, tapasztalas, siker



Palyavalasztast befolyasolo tenyezok

Szocio-ok
helyzet

struktura

Csaladi hatter

Ismeretek, 0

attitidok, érdekloédesi

korok, szukségletek,
ertekek, biologiai 6rokseg

Palyaval

befolyasol
tényezdk

Kozosség

Palyaismeret

presztizse

szukseéglet

Iskolai végzettség



PALYAKEZDOK BEILLESZKEDESE



Kutatas

1984 (Ovari Agnes): 193 altalanos és kdzépiskolaban vizsgalta a kezdé pedagégusok
helyzetét, segitéset.

A palyakezddbkre dontd befolyast gyakorolnak az iskolaigazgatok, aki képviseli a
hatalmat, stilusa hatarozza meg a munkahelyi légkort, s ezzel hatarozza meg a
palyakezdé viszonyat a kollégakkal.

Az igazgatok szerint:
» a palyakezddk 80%-anak pedagogiai és 78%-anak pszicholdgiai felkészultsége kevés, hianyos..

Palyakezdok:
» az iskolak 57%-aban a palyakezdbk szinte semmilyen segitséget nem kaptak,
» 11%-uk drajat soha nem latogattak,

» a szakmai Orabiralatokbdl pedagdgiai téren 42%-uk, pszicholdgiai téren 85%-uk semmi hasznosithatot
nem kapott.



Palyakezdok beilleszkedese kutatas

= 2004 (Nagy Maria): egy evig tarto kutatas,, amelyben 9 helyszinen készitettek
esettanulmanyt 13 palyakezdé elsd éverol.

* 9 intézménybdl 7-ben semmilyen tudatos stratégiat nem talaltak a vegzettek
beillesztésere.

= Avizsgalt intezmeények kozul egy olyan is volt, amelyben nem latogattak az
palyakezdd orait.

= Atobbi helyen eléfordul ugyan az orak latogatasa, de arrdl részletes elemzés nem
keészul, esetmegbeszélésekkel, problemas szituaciok kielemzése nem segiti a palyara
valo felkészulést.

» A palyakezdés elismerése altalaban abban nyilvanul meg, hogy végzds osztalyban
nem biznak orat a fiatal tanarra



Palyakezdok beilleszkedese kutatas

= 2013 (Mo6ré Mariann): 298 palyakezd6 pedagogus

2. abra: Palyakezdokent kapott-e tamogatast az iskolaban?(%4)

Forras: sajat vizsgalat



Palyakezdok beilleszkedese kutatas

3. abra: Elsosorban parhuzamos osztalyban tanitok

Forras: sajat vizsgalat



Palyakezdok beilleszkedese kutatas

4. abra: Tanitas parhuzamos osztalyokban iskolatipusonként (%o)
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Palyakezdok beilleszkedese kutatas

5. abra: Az idosebb kollegak tudatosan segitenek (%)

nem

T
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Forras: sajat vizsgalat



Palyakezdok beilleszkedese kutatas

6. abra: Rendszeresen latogatjak az oraimat (%o)
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Palyakezdok beilleszkedese kutatas

1. tablazat: Palyakezdok tapasztalata a beillesztésrol

igen nem
az 1dosebb kollegak segitik kapott tamogatast
munkakozosseg-vezeto segiti parhuzamos osztalyban tanit
megtanitjak az adminisztraciot rendszeresen latogatjak az orait
az oralatogatas tapasztalatainak kiemelt figyelem a
megbeszelese palyakezdokkel
kevesebb feladatot kap

Forras: sajat vizsgalat



MILYEN A JO PEDAGOGUS?



Kutatas

2016 (Nikitscher Péter): Elvarasok, szerepek, kompetenciak
Orszagos, kozepiskolas diakok korében veégzett kerdodives vizsgalat

103 intézmény 13 826 kilencedik és tizenegyedik évfolyamos diakjanak valaszai
szerepelnek

Orszagos lakossagi kérdbives kutatas, 1026 f6 megkérdezésével



1. abra: Kozépiskolas didkok véleménye arrél, hogy milyen

a jo pedagogus — ,fontos” és ,nagyon fontos” emlitések aranya, %

I Elég fontos B Nagyon fontos

Jol tanit, élvezetes tanorakat tart, érdekesen magyaraz

Magas szinten ismeri a sajat tantargyat

Az értékelésnél igazsagos

Barmikor fordulhatok hozza tanulmanyi problémaval

Tud fegyelmet tartani

Kedveli a tanulokat

Nemcsak osztalyoz, hanem széban is
értékeli a tanulok teljesitményét

Olyan ember, akire fel lehet nézni

Barmikor fordulhatok hozza személyes problémaval
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2. abra: Kozépiskolas diakok észlelése az iskoldjuk tanarairél, emlitések aranya, %

| Atanarok nagyobb része ilyen

B A legtobb tanarilyen

Magas szinten ismeri a sajat tantargyat

Barmikor fordulhatok hozza tanulmanyi problémaval

Az értékelésnél igazsagos

Kedveli a tanulokat

Nemcsak osztalyoz, hanem szoban is
ertékeli a tanulok teljesitményét

Tud fegyelmet tartani

Jol tanit, élvezetes tanorakat tart, érdekesen magyaraz

Olyan ember, akire fel lehet nézni

Barmikor fordulhatok hozza személyes problémaval
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7. abra: Véleményed szerint milyen a j6 tandr? Mennyire fontosak az alabbiak?,

képzéstipus szerint, %

B Gimnizium [ Szakkozépiskola Szakiskola

Jol tanit, élvezetes tandrakat tart, érdekesen magyaraz “
93

Tud fegyelmet tartani

Olyan ember, akire fel lehet nézni

Kedveli a tanulokat

Az értekelésnél igazsagos

. v 90
89
Barmikor fordulhatok hozza személyes problémaval ”
84
“
78

Barmikor fordulhatok hozza tanulmanyi problémaval

Nemcsak osztalyoz, hanem széban is
értékeli a tanulok teljesi ményét
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14. abra: Az iskolaigazgatok pedagogusokkal kapcsolatos elvarasai

— A harom legfontosabb kozé valasztott tényezék emlitési aranya, %

Gondot fordit a gyerekek személyiségének formalasara : : 51,1
Képes az egyénre szabott differencialt tanitasra | 47,9
Kész a szakmai megujulasra 43,0
Azonosul az intézmény célkitizéseivel 38,6
Altal nevelt/tanitott gyerekek/tanulék jol teljesitenek 35,2
Odafigyel a gyerekek egyéni problémaira 25,6
Fegyelmet tud tartani 18,8
Sikeresen megold nehéz helyzeteket 10,0
Jo kapcsolatot tart a kollegakkal 8,8
Pontosan megtartja a foglalkozasait/orait 8,6
Jo kapcsolatot tart a sziilokkel 5,2

Szivesen vallal pluszfeladatokat 4,9




7. tablazat A kilénbdzd kedveltsegi tanarcsoportok eredményessége

Elutasitott | Semleges Kedvelt

tanarok tanarok tanarok

N=10fd N=27 fd MN=15fd
Diakok atlagos tantargyi eredménye jelenleg 2.8 3,3 3,5
Diakok tantargyi eredményének atlagos valtozasa -0,53 -0,16 0,14
Atlagos tanuldi aktivitas a tandrakon 2,53 3,26 3,85
Tanuloi attitiid jelenleg a tantargyhoz 2,17 3,34 3,98
Tanuloi attitdd valtozasa -0,87 0,02 0,5
Diakok flow-mutatoja 1,75 2,93 3,45
Diakok apatia-mutatdja 3,06 2,19 1,63
Diakok szorongas-mutatoja 2,86 2,12 1,75




PALYAN MARADNI (INTEZMENY| HATASOK)



Képesség, hogy a dolgokat
ne vegyek
szemeélyeskedésnek

Korlatok ismerete és
elfogadasa

Egyeéni
jellemzdk
A tanari palyan
maradas kétfaktoros
modellje

Problémas gyerekek iranti

A palyan maradas erdekl6dés
te o]

Tamogatas

Palyakezdeés soran




Szervezeti jellemzok

Munkafeltetelek

Munkahelyi kbrilmények

Elerheté eszkbzOk, technikai feltételek
Tertileti elhelyezkedes

Iskolafenntarto
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Szervezeti jellemzok

= |skolai legkor
= Kollegialis kapcsolatok

» Intézményvezetes




Az egyen a szervezetben

\ Onmegvalésitas

\_ Elismerés igénye

\ Kozésséghez tartozas igénye
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Blztonsagl szlikségletek

s aleas \ Fiziologia szlksegletek
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Intezmenyvezetés szerepe

Iskolan beluli bizalom

BOYY

Pedagogusok lelki egészsege

Elégedettség //0 ,
—

Palyan maradassal kapcsolatos
dontes 1

Elkotelezddés

Hatékonysag




Tarsas halozatok

Szervezet méretének forditott hatasa
Tantermi elhelyezkedeés
Kozo0sségi helyisegek

Online kozosseégek er6sodod szerepe




Gyerekek szerepe

Tarsadalmi statusz negativ hatasa

Specialis nevelési igénylek szama

Motivaltsag

Fegyelmezetlenseg T
My r v ig N Advid s

Egyittmiikodés



Palyaelhagyas hattere

Emlitesi gvakorisag alapjan felallitott sorrend
Kezdo tanarok Tapasztalt tanarok

adminisztrativ tamogatottsag 1 1
fegyvelmezés 2 10

ora1 felkésziilés 3 -
idobeosztas 4 3
papirmunka 4 4
eszkozok és felszerelések 4 10
kozosségl timogatottsig 7

finanszirozas 8

tanmenet dsszeallitisa 8 -
magabiztossag 3 -

tanulél motivacio - 2
beiskolizas: aranvok - 9

az otthon és a munka kézott i 10
egyensulyozis

sajatos nevelési 1gényi diakok - 7




PEDAGOGUS ELOMENETEL!
RENDSZER HATASA



A rendszer céljanak megitelese

...egyseges mindsitesi szempontrendszer
kialakitasa

...a pedagogusok motivalasa

sajat teljesitmenylk javitasara 4,43
...a pedagogiai kultura fejlesztese 44
...a szakmai fejlodes eldsegitase 4 .48
...az ertekelesben a mindsegi munka i
eloterbe kerilése '
...a kdznevelés eredmenyesebbe tetele 53

W megvalosithatosag M fontossag



A PALYAELHAGYAS OKAI



Hatter

Pedagogushiany

A palyara lépés els6 évei a fontosak (USA 50% az elsé 5 évben)
Késoi palyakezdes

Képzettségi szint

Szakmai specifikacio

Korfaktor (stabil: 40-50 éve)

Genderfaktor

Csaladi minta

Etnikai hovatartozas



Palyaelhagyok emléekel

. Pusztan anyagi okok miatt. Az, hogy 20-a kérnyéken a nyugdi-
jas anvamitol kellett mar kdlcsén kémmem penzt, ugve mert egyediil
eltem, elek, szoval... "

(33 éves volt altalanos iskolai tandr)

.Peénz. Ez volt. Elvaltam, és egyszeriien abbol a fizetesbol nem
fudtam egyediil megelni. Ez voit a fo. Semmilven mas ok nem volt,
ami miatt ezt a dontest meg kellett hoznom, pusztan ez. Akkor volt
egy lehetoség, amit megragadtam_..”

(40 eves volt kiizépiskolai tanar)



.4 vezetes befolyasolja mindig, mi tortenik. Ha az nem megfeleloen
miikddik, nem tartja tiszteletben a szakmat, ...azt huszéves gyakor-
lattal nem lehet szo nelkiil hagyni.”

(48 eves volt kézepiskolai tanar)

., ...az iskolavezetes, tehat harom igazgato volt ez alatt az ido alatt,
es egyik sem volt jo, és azt ereztem, hogy amugy sem egy konnyii
palva, de hogy az embernek a sajat vezetdje meg megnehezifi [a
munkajat — szerk.], tehat tenyleg, ez az arral szemben uszas, ez
nagyon faraszto.”

(43 eves volt altalanos és kdzepiskolai tanar)



.4z elobbiekben mar felsorakoztattam néhany olyan negativ dolgot,
ami kdzrejatszott. A gyerekek viselkedése és az inféezmenyen beliili
aranva az, ami mutatkozik. Tehat a varosunkban ebbe az intez-
menybe evrol évre olyan tanulok jelentkeztek, akik egy jobb mino-
segl intezmenyben mar nem kaptak helyet.”

(50 éves, volt tanar)

Az okok kdzétt megjelent egy, a tarsadalmi nemi szerepekhez es/vagy
az azokra vonatkozo tarsadalmi elvarasokhoz kapcsolodo elem is:
., 16bb oka volt. Nem szereftem csinalni. Alacsony volt a fizetes pel-
daul. Ez nem volt egy ferfias dolog.”

(36 éves volt tanito)



A palyvaelhagvas hatterében megnevezett okok (halmozott ertek, fo)

anyagiak

adddd lehetosag

iskolaverelésssl vald konflikius
csaladi okok

tanuléi osszetétel

munkatarsakkal valc szemelyes kKapcsolat
szakmai elomenetel lehetdsage
tarsadalmi stalusz

kinivasok

sZzemélyes fajlodés

oklatasi rendszer problemai
kiegas, lelki egaszseg probléma
lilterheltsdg

sikerélmény hianya

nem szeretie a tanitast

egyeb

a munkahely elhelyezkadése
munkatarsakkal vald szakmai kapcsolat
szllokkel vald kapcsolat

egyveni képessegek hianya

nem akart gyerekekkel foglalkozni
munkakarilméanyak

10

12

14

16



73. tablazaf. A Szervezeti Bizalom Skila egves alskalainak atlagértéke
a kerdezett arra vonatkozo véleménve szerint, hogy az intézmeény tehetett volna-e
valamit a palvaelhagvas elkeriilésére!®

Az intézmény Tehetett volna valamit
nem tehetett semmit az intézmeny

atlag N atlag N
iﬁ gos, beosztottakat bevono 23.78 18 17.33 18
Integnitas a szervezett milkodésben 2932 19 21.47 17
Szakmaikompetencia-orientiltsag 14.72 18 13,28 18
Kolcsonds munkatars: térodés 38.50 18 31,88 17
Efiﬂfﬂ:i?ﬁm 1447 17 13.17 18
Munkatirs: visszaélés manya 14.53 19 11.56 18
Onfeltards akadalyozottsaga 6.26 19 7.11 18
Munkatirs: munkamoral kétsége 579 19 7.94 18
Merev szabalybetartatas 13.61 18 1472 18

Az abran a jelentasebb killénbsegekert kiemelnik.
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“A kozepszerl tanar magyaraz. A jo tanar indokol. A kivalé tanar demonstral.

A nagyszerU tanar inspiral.”




A pedagogus az iskolaban dolgozik!!!

1200 000 -

700 000

200 000

-300 000 -

5. abra - Az alapfoku, nappali oktatasban résztvevok szama
iskolatipusonként
Figure 5. - Number of students in pnmary education in full time

11897 777

1980/1981

education
[ =————————]
1 188 078
oRT 250
T45 323
1990/1991 2000/2001 2015/2016

oAltaldnos iskola —
Primary general schools

B Gimnazium 5-8. évf. —
Secondary general schools grades 5-6.




A pedagogus az iskolaban dolgozik!!!

6. abra - A kozepfoku oktatas szerkezetenek valtozasa a nappali rendszeri
kepzésben, 1980-2015
Fiqure 6. - Changes in the enrolment ratios of the different types of upper
secondary programmes in fuli-ime education, 1980-2015

100%
80%
60%
40%
20%
0% . .
1980/15981 1990/1991 2000/2001 20152016
O5zakiskola 0 Gimnazium O Szakkozepiskola

Vocational school Secondary general schoaol Secondary vocational school




A pedagogus az iskolaban dolgozik!!!

» Bizonyos ismeretek (nyelvtudas, informatika, gazdasagi ismeretek stb.) tarsadalmilag
felértékelbdtek.

» Az iskolai oktatas depolitizalodott.

» | ehetbve valt az olyan iskolai allampolgari szocializacio, amely tarsadalmilag széles
korben elfogadott értékeken alapul.

» Rendszervaltas: a tarsadalomban valo érvényesuléshez olyan magatartasi ertékekre is
szukség van, amelyekre korabban nem vagy csak kevesseé volt szukseg.



A pedagogus az iskolaban dolgozik!!!

» Az iskola: a kulturalis €s tudas javak elosztasanak, kozvetitésenek az intézmenyes
eszkoze

» A pedagogus: a tudas, tarsadalmi értékek é€s normak, tarsadalmilag elfogadott
viselkedési formak uj generaciokra torténd atorokitdje.

» Az iskola és a pedagodgus: Uj generaciok tarsadalmi elvarasoknak valé megfelelését



A szerep fogalma

A szerep viselkedési mintakbdl, jogokbdl és kotelessegekbdl all.
Kulonbozd statusokhoz kulonboz6 szerepek tartoznak.

A status egy, a tarsadalomban elfoglalt poziciot jelent. Status példaul a tanar, az apa
€s az anya, az egyesuleti tag pozicigja.

A tarsadalom kulonbozé statusokbdl all, a tarsadalom tagjai kivalogatodnak ezekre a
szerepekre, és a statusok betoltdi nagy részben megfelelnek a statusokbol adodoé
szerepeknek.

Ha a tarsadalom valamely tagja nem felel meg a statusabdl eredd szerepeknek, ebbdl
komoly konfliktusok szarmaznak, és ezek végs6 soron azzal jarnak, hogy az egyén
elveszti adott statusat, elvesziti foglalkozasi statusat.



Valtozo idok valtozo szerepek

Régen

ea tanar felolti a ,renddr” szerepét

*a gyermeket receptiv /befogadd/ [énynek tartja

*az emlékezetre tamaszkodik, ismereteket halmoz,

eaz elraktarozott ismeretek mennyisége a kozponti kérdés
ea tankonyvek az ismeretek betanulasat szolgaljak,

*a vizsga célja a betanult ismeretek ellenérzése,

ea kulils6 fegyelem fenntartasa a cél,

eaz érdekl6dést jutalom és biintetés segitségével keltik fel

ea gyerekek kozti kolcsonos segitséget blintetik.

Alkotd, kreativ (a tradicionalis
kompetenciak bdvitése)

Tanuldk pszichés sajatossagainak, tanulasi
stratégiainak megismerése

A hatékony tanuldas mddszereinek,
technikanak atadasa

Az onmUvelés igényének és szokasanak
kialakitasa

Konyvtari és mas informacios eszkozok
hasznalatanak megismertetése
(infokommunikacio)




Klasszikus pedagogusszerep

SCHOOL TEACHER

» Tudds (egy tudomanyag specialistaja,
erre képezték)

= Hivatalnok (adminisztraciés tevékenység)

= Neveld (céltudatosan fejleszti a
gyerekeket, szocializalja a felndttkori
szerepekre)




Klasszikus pedagogiai szerep

1961

= A kolléga (hasonlo statusz)

o o , Mit jelentenek ezek a
= A szul6k nevelopartnerének szerepe

(altalaban konfliktusos, valamelyik
fél szamara aszimmetrikus

= A nyilvanos szerep (a demokratikus
tarsadalomban kozeéleti
szerepvallalas)



Pedagogus szerep (reformpedagogia)

Nevelészerep (belattatas és megbeszélés, ami seqiti a kritikus szemléletet, hatassal

van a gyermek ontudatara)

Partnerszerep (tanar—diak viszony partneri alapokra helyezése, pedagdgusok kozaotti
szoros egyuttmikodés, szuldkkel valo partneri viszony megteremtése)

Ertékeldszerep (az osztalyozas helyett arnyaltabb széveges értékelés )

Folyamatkoveto és korrigald szerep (differencialt banasmaod)

Tanito-, oktatészerep (a gyerekek a sajat szintjukon onalléan vagy csoportosan
tanulnak,fontos, hogy a tanulas alkoto és oromteli folyamat legyen)



kiils- belso
tanulas- szakmai
mentor iranyito kapcsolattarto
tanulé- ' tudos
értékelé - szerep-
egD= modell
tamogato
tanterv- . v » tanari
értékels értékels | , SIETEP szerep-
oktatasi . \i/, modell modell pedagé-
folyamat- . giai
szakérto tanterv- tervezg' informacio- L szakérto
tervezo - ,  megoszto eléado
| \ ¥ 4
i . forrés: tudés vagy
szervezd ' ter.vezo ¢ Byakorlé
lemaradé és tandr
tehetséges tanulmanyi forrasanyag
tanulék utmutato osszeallito
segitése készito




A modern tanar

Kreativ

Interaktiv

Reflektiv
Inkluziv

Szakmai professzionalizmus

rugalmas, alkotdo gondolkodasmaoddal kozelit a tanulashoz,
tantervhez, tananyaghoz, modszerekhez és eszkozokhoz

a csoportos tanulas sikere nagymértékben fligg a tanuldk
tarsas kapcsolataitol, peldaul az osztaly mint tanulasi
kornyezettdl

folyamatosan elemzi és szukség szerint korrigalja szakmai
teljesitmenyeét

nyitott a massagra, ezt kozvetiti

magas szintl szakmai tudas jellemzi



Kell a modern tanar?

OECD munkavallaloi kompetenciak

Rugalmassag, alkalmazkodo kepesseg

Onall6 és tarsas tanulas képessége

Problémamegoldo képesséeg

Bizonytalansag kezelésének képessege

Az egyuttmikodés képessege
= A kulturak kozotti kommunikacio kepessege

= A telekommunikacios technikak kezelésének kepessege



Kell a modern tanar?

= Ama létez6 10 legnépszeriibb foglalkozas 2004-ben még nem létezett

= A 700 leggyakoribb foglalkozas fele 20 éven belll eltlnik

= Pistike 2017 2025 2029 2034

6 éves, iskolakezdés 14 éves, kozépiskola 18 éves,egyetem 23 eves, munka




ISKOLA A TARSADALMI
INTEGRACIOERT



Fogalmak

Szegeényseg

Objektiv

(atlagos jovedelemhez Relativ
kepest) Szubjektiv (legalso jovedelemi
tized)




Fogalmak

Hatranyos helyzet( tanulok: rossz szocialis kulturalis - gazdasagi koriulmények kozott élok

Torvény (1993 HH) Torvény (2013 HH)
Szegenyseg
Csonka vagy tobbgeneracios csalad

Csaladon beluli tartds betegseg » Rendszeres gyermekvedelmi
kedvezmeny

Drog vagy alkohol a csaladban

e e = SzUkos lakaskorulmények
SzUkos lakaskorulmeények

L o ] = Alacsony a szul6k iskolai
Alacsony a szulok iskolai vegzettsege végzettsége




Fogalmak

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld (SNI): az a kulonleges banasmaodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan

* MOZgasszervi,

» érzékszervi,

» értelmi vagy

» beszédfogyatékos,

» tObb fogyatékossag egyuttes elifordulasa esetén halmozottan fogyatékos,

¢ autizmus spektrum zavarral vagy

» egyeb pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.” [1]




Intezmenyrendszer valtozasa

» Rendszervaltas el6tt: kisegit6 iskola (8 osztaly=6 osztaly)

tovabbképz6 tagozat (+ 2 év)

» Rendszervaltas utan: SNI tanulok oktatasa tobbségi intézményekben



SNI oktatas, nevelés

14. Sajatos nevelesi igenyu gyvermekek, tanulok nevelése, oktatasa — Special needs education
(Folytatas — Continued )

- - T : Specialis L
Tanev Ovoda Altalanos 1zkola Szakiskola <zakiskola Gimnazium Szakkozepiskola
School year Kindergorten Primary (general) Focational Special l'ar:.r:;rrmnm‘ Secondary Sgr:aiz.:fm?'
schools schools schools general schools |vocational schools

—¢2. Az dsszesenbdl integralt nevelésben, oktatasban részesiilo sajatos nevelési icényi gyermekel, tanulolk, nappali rendszeri képzés
— Children/ students with SEN in regular classes in full-time education

2001/2002
200272003

2003/2004
2004/2005
2005/2006
2006/2007
2007/2008
2008/2009
2008/2010
2010/2011
2011/2012
2012/2013
2013/2014
2014/2015

2015/2016

2 888
3479
4 236
4 317
3 896
3 840
3 286
3 508
3 820
4 264
4 868
2211
D T22
6 062

6 535

8 263
12 941
18 584
24 067
29 930
33 277
32 719
30 128
31 762
32 573
33 208
33 791
34 599
35 591

36 858

619

955
1216
1617
1 841
2 582
3412
3971
5 057
6 265
7 060
7 095
6 963
7 001

6 896

100
185
398
509
o72
858
955
1355
1635
1 831
1 880
1 987
2075
2273

2 363

389
568
545
748
943

1324

1 669

2 141

2 652

3 282

3712

3 994

4337

4 865

5 296




Hatranyos helyzetliek szama és aranya

2005/06 . Altalanos Szakiskola Specialis
iskola szakiskola
Hatranyos 63820 228964 25851 2433 10827
helyzetlek
szama/aranya (19%) (27%) (20%) (28%) (4%)

Torvényi valtozas 2013

2015/16 Ovoda Altalanos Szakiskola Specialis
iIskola szakiskola

Hatranyos 22336 52307 8783 4739
helyzetlek

szama/aranya (7%) (7%) (10%) (10%) (2%)



Hatranyos helyzetlek teruleti megoszlasa




Modellprogramok

= H20 program: https://www.h2oktatas.hu/

H20 PROGRAM

Hatranyos Helyzet(iek Oktatasa Program

Mmdenlh ]0 Valamlben& Komp&x

Programion alapul6 H20 modszertan lehetd

heterogen osszetetelu CSO yigy hatranyeo
helyzetli gyenmeke thu eredménye§

oktatasat

KAIN VAUYUNRKY? ° MI11I UCDINALUNKY " AMUDDLZEK " OUUOYANDDULLIODIDALY!
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https://www.h2oktatas.hu/

TANARI
KOMMUNIKACIO




A pedagogiai kommunikacio

Pedagogus (pedagogus,gyerek, szuld) » Kommunikacioelmélet
Szuldk (pedagogus, gyerek) » Neveléstudomany

Tanuldk (tanuld,pedagogus, szulb) » Nyelvtudomany




Verbalis kommunikacio (beszedstilus)

» pedagogus: baratsagos, megertd, szigoru, kovetel6?

» tanuldk életkora, szellemi fejlettsége

» tanulok szakszokincse, az eléerhetd nyelvi struktura

» pedagogus kommunikacios képessegei

» kornyezeti elvarasok és hagyomanyok nyomasa

» pedagogus viszonya az egyes osztalyokhoz es egyes tanulokhoz;
» feladathelyzet sajatossagai: elméleti vagy gyakorlati 6ra;

= maganjellegl kontaktus

= valasztott oktatasi moédszer.



Nonverbalis kommunikacio

A fels6bbrend Az agresszor




A nem verbalis kommunikacio kutatasarol

Buda Béla: a személyiségre utald informaciok cseréje az interakcioban elsésorban a
nem verbalis csatornakon bonyolodik

Statikus jelzések: testalkat, arcberendezes, hangminéség (nem kodolhato)

Dinamikus jelzések: arckifejezések, a tekintet iranyitasa, testtartas, térkozszabalyozas,
vokalis jelzések, kulturalis jelzések (részben kodolhato)



A nem verbalis kommunikacio kutatasarol

Az Uzeneteknek egy kommunikacio soran a kovetkez6 osszetevdi vannak:

7% verbalisjelek, szavak

38% paraverbalisjelek (pl. hangmindséq)

55% non-verbalisjelek



Befolyasolas kommunikacio altal

*Parancs es utasitas. a kommunikacios viszonyon kivuli ala-foléerendeltségebdl
Pl: ,0ldd meg a feladatot”

*Alku: sajat érdek képviselete, egyuttal engedményekre ravenni a partnert.
Pl: ,Ha kisel6adast tartasz, javithatsz az osztalyzatodon!”

*Vita: nem az érdekek vezérelnek, hanem a problémamegoldas
Pl: egy vitaindito kisel6adas utan a tanulok 0sszevethetik tapasztalataikat.

-Elfogadas, melyhez tarsulhat vita is, de amely lényege szerint egyiranyu.
Pl: munka- és balesetvédelmi szabalyok elfogadasa és betartasa.



Kommunikacios gatak

*Parancsolas, utasitas, iranyitas.
Pl:: ,Hagyd abba a kifogasok keresését és oldd meg a feladatot!”

‘Figyelmeztetés, fenyegetés.
Pl: ,Ha le akarsz vizsgazni, jobb lenne végre elkezdeni a tanulast!”

*Prédikalas, megleckéztetes.
Pl: ,Az a dolgod, hogy figyelj az 6ran. A csaladi problémaidat otthon kellene hagynod!”

*Tanacsok, javaslatok vagy megoldasok ajanlasa.
Pl: ,Az lenne a megoldas, ha j6 id6beosztast készitenel, akkor meg tudnad tanulni az anyagot”

‘Kioktatas, logikus érveleés.
Pl: ,Ne felejtsd el, hogy mar csak ket hét van hatra a zar6 dolgozat leadasaig.”



Kommunikacios gatak

Biralat, kritizalas, helytelenitées, hibaztatas.
Pl: ,Te egyszerlen csak lusta vagy, ezért nem akarod elvégezni ezt a feladatot.”

*Szidas, megbélyegzes, cimkezeés.
Pl: ,Ugy viselkedsz, mint egy ovodas, nem pedig ugy, mint kozépiskolas”.

Ertelmezés, elemzés, megéllapitas.
Pl: ,Csak ki akarsz bujni a dolgozatiras aldl.”

‘Dicséret, egyetértes, pozitiv viselkedés (a dicséret zavarba hozhat).
Pl: ,Tényleg nagyon ugyes vagy. Biztosan kitalalod, hogyan lehetne ezt valahogy megcsinalni.”

‘Biztatas, rokonszenv, vigasztalas, tamogatas.
Pl: ,En is hasonlot éreztem, amikor nehéz feladatom volt. Lass csak neki, majd belejossz.”



A diak kommunikacioja

»A mintagyerek”: mintha mindig erbfeszitéseket tenne a feladatok legjobb megoldasa
eérdekeben, s mintha mindig tudna a helyes valaszt, csak éppen zavarba jott, amikor
felszolitottak felelni.

,Nem értem’: ha el6szor sikertelenul probalkozik a valaszadassal, kijelenti, hogy nem
érti a kérdést. igy a tanar kénytelen kérdését olyan formaban meglsmetelnl hogy
konnyebbé valjon a felelet.

Visszakeérdezeés: az értetlenség latszatat is elkerulve, érdekl6d6 kérdeést tesz fel,
ahelyett, hogy a tanari kérdésre valaszolna. Pl. ,Nem tudom pontosan, hogy mit ert ez
alatt tanarné...”

Csodalkoz6 nézés: A tanuld furcsalléan néz a tanarra, ugy, mintha valamilyen nagy
ostobasagot mondott volna. A tanar ettdl zavarba jon.

Minimax stratégia: A tanulo a feltett kerdésre nem ad egyenes valaszt. Mivel nem
egyeértelmd az allaspontja, igy sohasem mondhatjak azt, hogy rossz az érvelése.



A pedagogiai kommunikacio

A pedagogial kommunikacio szinterei:
- keépzo hely, tanterem,
- gyakorlohely,
- atanulo otthona.

A pedagogial kommunikacio helyzeter:
- tanitasi ora — elméleti oktatas
- apedagogiai ertekelés, mint kommunikacios helyzet
- gyakorlati oktatas
- tavoktatiasos forma esetén:
- papiralapu tavoktatas
- e-learning
a szemleltetes, mint vizualis kommunikacio



Osszefoglalas

Kognitiv képességek

VCISUETROERS L.,
motivacio

altalanos pedagogiai tudas

pedagogiai szaktudas 6n-szabalyozas

szaktudas

szakmai nézetek és m,egtgyézédések
a tanitasrol, tanulasrdl, tananyagrol

Erzelmi-motivacios
jellemzok



Forrasok

Pedagogus — palya - motivacio (Kutatas, Oktatasi Hivatal 2015)

http://eklektika.ektf.hu/dsr/access/daed123c-0573-4d4e-9813-501d672al157b

https://dea.lib.unideb.hu/dea/bitstream/handle/2437/109141/%C3%89rtekez%C3%A9s
.pdf?sequence=5&isAllowed=y

http://www.kormany.hu/download/0/83/f0000/Koznevelesi statisztikai evkonyv 2015
2016.pdf

http://mediatar.eti.hu/medialib/718B5DBC-D5A1-DB16-B38D-DEA1EE45FAS85. pdf

https://www.youtube.com/watch?v=Vemu9r6 BHO



http://eklektika.ektf.hu/dsr/access/daed123c-0573-4d4e-9813-501d672a157b
https://dea.lib.unideb.hu/dea/bitstream/handle/2437/109141/%C3%89rtekez%C3%A9s.pdf?sequence=5&isAllowed=y
http://www.kormany.hu/download/0/83/f0000/Koznevelesi_statisztikai_evkonyv_2015_2016.pdf
http://mediatar.eti.hu/medialib/718B5DBC-D5A1-DB16-B38D-DEA1EE45FA85.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Vemu9r6_BHQ

